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Anmeldelse af teknisk grundlag mv.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grund-
lag mv. samt sndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes se-
nest samtidig med, at grundlaget mv. tages i anvendelse. I denne anmeldelse

- forstés ved forsikringsselskaber: livsforsikrings-aktieselskaber, tvzergSende pen-
sionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse il at drive
livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.
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Anmeldelse af revideret udgave af Vlrksomhedsomdanneisesaftalen
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Der fremsendes en revideret udgave af V|rksomhedsomdannelsesaftalen Formalet med den revxderede
udgave af Virksomhedsomdannelsesaftalen er bl.a. at fremme en hurtigere ekspeditionstid | forbindelse
med overfgrsel af pensionsmidler mellem 2 pensionsselskaber som falge af en virksomhedsomdannelse
etc. Herudover repraesenterer den nye aftale bl.a. en preecisering/opstramning af allerede gaeldende
bestemmelser.
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Anmeldelsen indebaerer primaert en a&ndring af den hidtil gaeldende virksomhedsomdannelsesaftales (a)
bestemmelser om tidspunktet for opggrelsen af stgrrelsen af de pensionsmidler, som gnskes overfgrt,
og (b) bestemmelser om beregning af morarente ved for sen overfarsel. Endvidere introduceres nogle
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nye besternmelser, som prazciserer det modtagende pensionsselskabs forpligtelse for s3 vidt angar re-

gistrering og forrentning af de modtagne pensionsmidler. Anmeldelsen vedrarer forsikringsklasserne I
og 11I. ‘
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Den reviderede V|rksomhedsomdannelsesafta]e har mgen Jund[ske konsekvenser for formkrmgstagerne.
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Den reviderede \nrksomhedsomdannelsesaftale forventes ikke umtddelbart at have naevnevardlge ako-

nomiske konsekvenser for for5|krmstaerne
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Den reviderede virksomhedsomdannelsesaftale forventes ikke at fa juridiske konsekvenser for
pensionskassen.
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Den rewderede V|rksomhedsomdannelsesafta!e forventes |kke at fa naevnevaerdlge ;akonomlske konse—
kvenser for pens:onskassen idet eendringerne i vid udstraeknlng er en kodificering af allerede geeldende
praksis,

Peter Damgaard Jensen
Administrerende direktgr

Peter Melchior
’ Direktﬁr

30. november/2011
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‘Forsikring & Pension

Aftale af 1. december 2011

Aftale
. om .
pensmnsoverf;arsel ved wrksomhedsomdannelse m.v.
Varksomhedsomdannelsesafta[en

Anvendelsesomride

1.1,

For selskaber, der har tilsluttet sig denne aftale, finder aftalen anvendelse pé overfarsel af pensionsmidler ‘

- mellem obligatoriske pensionsordninger 1 forbindelse med en virksomhedsomdannelse eller en virksom-

hedsoverdragelse.

1.2,

Det er en forudseatning for aftalens anvendelse, at virksomhedsomdannelsen eller wrksomhedsoverdra-
gelsen ikke har til hens;gt at andre wrksomhedens pensmnsordnmg

1.3.

Aftalen finder anvendelse ved virksomhedsomdannelsér og virksomhedsoverdragelser, der er omfattet af
lov om Ignmodtageres retsstitling ved wrksomhedsoverdragelse Felgende situationer betragtes som virk- .

somhedsomdannelser/vwksomhedsoverdragelse
1.

5.

l

To eller flere virksomheder sammensmeltes til en ny virksomhed. De sammensmeltede wrksomhe-
ders aktiver og forpllgtelser overdragés til den nye virksomhed. Det er en betingelse for, at denne af-
tale finder anvendelse, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes.

To eller flere virksomheder sammensmeltes. De ophgrende virksomheders aktiver og forpligtelser
overdrages til en fortsattende virksomhed. Det er en betmgelse for, at denne aftale finder anvendel-
se, at en af de sammensmeltede vnrksomheders pensionsordning anvendes. :

En best8ende virksomhed spaltes. Ved spaltnmgen overdrages visse aktiver og forpligtelser fra en
best8ende til én bestdende og en eller flere nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at
denne aftale finder anvendelse, ‘at den eller de nystiftede wrksomheder er tvunget til at anvende en
bestemt pensionsordmng sifremt det fglger af en’ geeldende kollektiv Ignoverenskomst p8 omradet.
En bestaende virksomhed ‘spaltes. Ved spaitningen overdrages aktiver og forpligtelser til to eller flere
n'ystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at de nystiftede

" virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt pensionsordning safremt det fglger af en gaelden-
" de kollektiv lgnoverenskomst p& omridet. Aftalen finder ikke anvende15e dersom de nystiftede virk-

somheder frit kan veeige nyt pensmnsselskab :
Der sker et helt eller delvist salg af en virksomhed til en anden vlrksomhed og de bergrte medarbej-
dere skal optages | den eksisterende pensionsordning 1- den nye wrksomhed

Nar e’n'offentlig virk&somhed eller dele heraf privatiseres eller udliciteres, og de bergrte medarbejdere
som felge heraf skifter arbejdsgiver og sgfremt det felger af en g==ldende kollektiv I{;andverenskomst

1 Virliso_mhedsomdanne‘lsesaftal&n best&r desuden af bilag A og bilag 1 il 3.
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pa omradet eller af en wrksomhedsoverenskomst at de bergrte medarbegdere skal optages i den ek- -
sisterende pensionsordning. : :

7. N3r dele af en virksomhed, offentllg eller privat, outsources eller bortforpagtes og de bergrte medar-
bejdere som fglge heraf skifter arbejdsgiver og dermed pensionsordning. S&fremt der i det nye an-
szettelsesforhold er en eksisterende penslonsordnmg, er det en betingelse for, at denne aftale finder
anvendelse, at de outsourcede medarbejdere skal optages i denne ordning.'~

8, N&r en koncern sendrer p& medarbejdernes ansazttelsesforhold, sdledes at medarbejderne koliektivt
_overgar til ansaattelse i en anden af koncernens wrksomheder 0g medarbejderne dermed skal ind-
* traede | den modtagende virksomheds ek5|sterende pensionsordning i henhold til geldende kollektlv '
" Ignoverenskomst p& omradet elleri henhold til en v;rksomhedsoverenskomst

Afgraansning af anvendelsesomride
2.1,

Omdannelse til anden selskabsform betragtes |kke som wrksomhedsomdannelse i relatqon til denne afta-
le. :

'.22.

Aftalen fmder ikke anvendelse ved overdragelse af aktier 0g anparten aktie- eller anpartsselskaber

Definitioner

3.1. Selskab - ) .

_ Ved selskaber forstds | denne’ aftale livs- og pen5|on5f0r5|kringsselskaber, tvaergaende pensmnskasser og
flrmapensmnskasser

3.2.. Vlrksomhed

Ved virksomhed forsts i denne aftale den juridiske enhed hvor forsikrede er ansat

3.3. Virksomhedso’mdannel,se og vii‘ksomhedsoverdragels,e
Virksomhedsomdanne]se og -overdragelse er defineret under pkt. 1.3,

2. 4. Oblsgatorlsk pensmnsordnmg

Ved.en obligatorisk pensionsordning forstas i denne-aftale, en ordning, hvor en arbEstgwer efter fastsat-
te kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere i henhold til
en Ignoverenskomst eller en aftale med et penswnsseiskab

. Bade den afglvende og den modtagende pensnonsordnmg betragtes som obligatorisk i ovenstdende for-
stand, selvom der er grupper af medarbejdere, der i forbindelse med overdragelsen eller amdannelsen
gives mulighed for pd individuel basis at tresffe valg om, hv:lken af de involverede. pensmnsordmnger de
gnsker at vaare medlem af for fremtldlge bidrag. :

MedarbEJdere deri overensstemmelse hermed har vaigt at lade deres fremtidlge pensionshidrag sndga-'
pd en anden af de involverede pensionsordninger end den oprindelige, er 0gsé omfattet af aftalens over-
fﬂrselsmul:gheder
3.5. Forsiicrede

Ved forsikrede forstds i denne aftale ejeren af en pensionsordning.
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3.6. Pensionsmidfer

__ Ved pensmnsmuiler forstds i denne aftale det be!ﬁb som overferes fra det afgivende til det modtagende
pensmnsselskab

3.7, Opgﬂrelsesdato og overfarselsdato

Ved opgarelsesdato forst3s i denne aftale den dato, pr. hwlken pensmnsordningen opgmres ved overfgr-
selsdato forstds den dato, hvor’ pensuonsmldlerne overfgres,

Betingelser for overfarsler
4.1.

Et afgivende og et modtagende selskab har pligt til - efter skrlftllg anmodning fra forsikrede - at overfgre
pensmr_zsmlc,lller til hénholdsvis mo_dtage pensionsmidler fra andre selskaber efter regleine i denne aftale.

4.2,

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler,' der potentielt kan overf;aﬁres; hgjst udger 1 pct. af sdvel det

enkelte afgivende som det modtagende selskabs livsforsikringshensaattelser, sker overﬁzrslen i henhold til
pkt. 11 . .

4,3,

Hvis den samlede sum af de pensmnsm[dler, der potentielt kan overf;ares udg;ar mellem 1 og 5 pct. af et

af selskabernes livsforsikringshensaettelse, sker overfgrslen ogsa med udgangspunkt i pkt. 11, Dog gives ‘
- det selskab, hvor den potentlelle overfgrsel udger mellem 1 og 5 pct., mulighed for at fastsestte seerlige

overfgrselsvilkdr, Det er en forudsaetning, at det kan godtggres over for det andet bergrte selskabs an-

svarshavende aktuar, at anvendelsen af pkt 11 i det konkrete t:lfaelde vil fgre til urimelig behandling af
de bergrte for5|krmgsbestande -

Overfgrselsvilkar, der er fastsat efter denne besternmelse og som fraviger pkt. 11, kan af det andet in-
volverede selskab _bringes op over for Finanstilsynet. .

4.4.

Udggr den samlede sum af pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, mindst 5 pct. af et af selskaber-
" nes livsforsikringshenszettelser, sker overfgrsien efter denne aftale. Savel det eller de afgivende selska--
ber som det modtagende selskab har dog mulighed for at fastsstte visse veern. Det afgivende selskabs
rmulighed for at fastséétte visse vaarn'er beskrevet | pkt. 4.5, Det, modtagende selskabs mulighed for at,
fastsaette visse vaarn er beskrevet | pkt. 4.6. Ogs3 i forhold til mullgheden for at indhente helbredsoplys-

ninger. g@r saerhge regler sig gldende for denne st;arrelse overfgrsler, se pkt. 7.6,

_4.5.

Et afgivende selskab kan gere fradrag T veerdien af de O\Eérﬂarte ordninger"[ det omfang mervaerdier sva-
rende til den overfgrte bestand er mindre end de uamortiserede erhvervelsesomkostninger eller eksem-
pelvis som fglge af et kurs- og/eller risikovasrn, jf. pkt. 4.4.

4.6,

Det modtagende selskab kan eksempe[vis_opkrae\fe bidrag til solvensdackning eventuelt kombineret med

oprettelse af mediemskonti og/elier searlige bonushensaettelser, jf. pkt. 4.4, og regler for tildeling af ud-

bétalings- eller udigbsbonus. Desuden kan der eksempelvis oprettes en saerhg bonusgruppe for den over-
 fgrte bestand, ligesom rlslkovaern kan vaere ngdvendigt.
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Karenstidsbestemmelser -
5. ’

Et modtagende selskab, der anvender karenstldsbestemmelser, har pligt til at medregne den seneste pe- :
node, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret_fulde erhvervsdygtig med wafbrudt bidragsbeta-

!mg ved opggrelse af, om karenstid er udstdet, efter det modtagende selskabs almindelige regler om ud-
st8else af karens

6.

Det er en forudsaetmng for selskabernes pligt til at overfgre pensmnsmldleme at der skal betales pensi-
onsbidrag for den enkelte forsikrede | det modtagende selskab. Aftalen omfatter ikke overfarsel af pensi-

onsmidler, hvis den forsikrede inden overfﬁrselsdatoen afgdr ved daden eller har anmeldt en forsikrings-
begivenhed. .

H

Helbredsvurdermg
7. 1.

Det modtagende selskab’ er forpllgtet til at modtage de fremtidige b|dragsbeta1mger og de tilhgrende op-
" 'sparede pensionsmidler uden fielbredsvurdering, safremt risikodeekning i det miodtagende selskab ikke
afviger vazsentlig fra risikodaekningen i det afgivende selskab, jf, pkt. 7.3. Bestemmelsen regulerer ogs8

det modtagende selskabs adgang til at indhente nye helbredsop[ysmnger hvor forsikraede ailerede er an- -
taget '

7.2,

Det afgivende -selskab skal oplyse det modtagende selskab om risikoforlgbet for den pensionsordning,

som de forsikrede, hvis pensionsmidler potentielt kan overfgres, er omfattet af, P& baggrund af disse op-
lysiinger skal det modtagende selskab vurdere, pd hvilke falles forsikringsvilkir selskabet vil tilbyde en

pensionsordning til de personer, hvis pensionsmidler potentielt kan overfares, jf, dog pkt. 7.1.

7.3,

Hvis risikosummen? for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med mere end 25 pét., kan dét
modtagende selskab ggre forsikringsvilkdrene for den pdgzeldende forsikrede - herunder overfarslen af
reserver - afhaengig af individuelle helbredsoplysninger. Er.der valgmuligheder i den nye ordning, skal ri-
sikoforggelsen vurderes i relation til den maksimale deekning, der vil kunne opnds i den nye ordning uden
supplerende helbre'dsoplyshinger. Der kan dog ikke stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger,
end hvad der gaelder for forsikrede uden en tidligere ordning, som skal optages i den nye ordning.

7.4.

S&fremt det modtagende selskab i henhold til pkt.' 7.3. gar forsikringsvilkarene afhzengig af individuelle
hélbredsopiysninger kan' det eller de afglvende selskaber afvise at overfgre pensionsmidler efter pkt. 11
for hele ordningen. Overfarslen reguleres i s3 fald af de almindelige regler for genkab/overfﬂrsier i det el-
ler de afgivende selskaber

7.5.

Hvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med mere end 25 pct., kan det
modtagende selskab dog gare forsikringsvilk&rene for den del af ris1kofor¢gelsen, der ligger ud over 25
pct., betinget af individuelie helbredsoplysninger, uden at det afgivende selskab under henvisning til pkt.
7.4. kan afwse at overfﬂre penstorismidlerne.

2 Beregning af risikosu‘m,_se_bi[ag A til aftalen.
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7.6, Saarregel for store overfﬁrsler - mm 5 pct af det modtagende selskabs livsforsikrings-
hensaattelsar . . .

‘Hvis den samlede sum af de. pensuonsmldier, der potentielt kan overfgres, udggr mindst 5 pct. af det

modtagende selskabs IlvsforSIknngshensaettelser finder bestemmelserne 7.1. til 7.5 ikke anvendelse for
det modtagende seIskab

Indhenter det modtagende selskab i denne situation helbredsoplysninger, kan det eller de afgivende sel-
skaber imidlertid anvende bestemmelsen i pkt 7.4..
7.7, Antagelse pa helpredsmaessigt d%rligere vilkadr

Kan' forsikrede ikke overfere sin pensionsordning til det modtagende selskab udén. at blive antaget p3
helbredsmaesssgt darllgere vilkdr, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefare pensmnsordnmgen
pé individuelle vilkar, hvis forsikrede gnsker-at opretholde sin pensionsordning der.

7.8.

Bestemmelsen i pkt. 7.7, kan dog ikke tilsideszette det afgivende selskabs forsikrmgsbetmgelser eller an-
dre vilkdr for pensmnsordnmgen i det: afgivende seiskab.

Procedure for mierfbrsjen
8.1.

Det pahviler det eller de afgivende selskaher at meddele det modtagende selskab nﬂdvendlge tekniske og

o aftalemaessuge oplysninger om den pagae!dende ordning.

82.

Det pahvlier det modtagende selskab senest 1 maned efter, at selskabet er blevet bekendt med, at en
virksomhedsomdannelse eller -overdragelse har fundet sted, og- at selskabet er valgt som det fortsastten-
de selskab at afklare, hvorvidt nzervesrende aftale kan finde anvendelse i forbindelse med de bergrte
medarbejderes skift af arbejdsgiver og dermed penssonsordmng og at rette henvendelse til det eller de
afgwencie selskaber med anmodning ‘om de ngdvendige oplysnmger

+

8.3.

Det pahviler'det eller de afgivende selskaber senest 1 maned éfter modtagelsen af den i pkt. 8.2, navnte
henvendelse at meddele det modtagende seiskab de ngdvendige oplysninger samt i dialog med det mod-

tagende seiskab at afg;are, hvilken stgrrelse den potentlelie overfgrsel har og dermed, hvilket praacist re-~ . -
gelszet der er geeldende for ‘overferslen.

8.4.

Det pahv:ler' det modtagende selskab senest 1-maned efter modtagelsen af de i pkt. 8.3. naevnte oplys-
- ninger at anmode de forsikrede om at afgive samtykke til udveksling af de ngdvendige oplysninger., For-
sikrede anmodes om at returnere samtykket senest 1 maned efter modtagelsen

8.5,

" Det pahwler det modtagende selskab senest 1 méned efter modtagelsen af samtykket at Indhente de
ngdvendige oplysninger vedrﬁrende den enkelte forsikredes pensmnsordmng fra. det eller de afgivende
selskaber. . .

86.

Det péhviler det eller de afgivende selskaber senest 2 maneder efter modtagelsen af de i pkt. 8 5, naevn-
te oplysninger at returnere besvarelsen af disse oplysninger.
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8.7.

Det pdhviler det modtagende selskab senest 2 maneder efter modtagelsen af de [ pkt. 8.6. naevnté op-

Iysnlnger at meddele de forsikrede pa egne og det eller de afgwende selskabers vegne, om og i givet fald
pa hwlke w[kar overfgrslen kan finde sted.

8.8.

Forsikrede opfor;lrés til at fremseette sin anmodning om overfarsel af pensionsmidler over for det modta- -
gende selskab senest 1 méned efter forsikrede, har modtaget .de i pkt. 8.7, naevnte tilbud. Forsikrede
orienteres om konsekvensen af passivitet.

8.9."°

@nsker forsikrede at overfgre pensionsmidlerne, pShviler det det modtag'endé selskab ﬁurtigst muligt at
meddele det til det.eller de afgivende selskaber. Meddelelsen m3 tidligst fremsendes pé det tidspunkt,
_hvor forSIkrede er optaget i pensmnsordnmgen i det modtagende pensionsselskab,

Opggerelse af pensinns’urdningen og overfgrsel af pensionsmidlerne '
9.1. : : 4

Det afgivende selskab skal opggre pensmnsordnlngen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst muligt eFter,
at selskabet har modtaget forSIkredes anmodning om overfgrsel.

. 9.2.

Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddelbart efter, at
pensionsordningen er opgjort. Overfgrslen skal dog vaare foretaget allersenest 5 bankdage efter opggral-

sesdatoen. Overtrazdes fnsten som nzavnt [ 2. punktum, skal der foretages en ny opggrelse af pensions-
ordningen. -

9.3,

Uanset pkt. 5.1. skal pénsionsmidlerne overfgres allersenest inden for Izbende m3ned samt én méned ef-
ter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.
B . . Y . :

-10.1.

I forbindelse med -bverfﬁrsten skal alle relevante oblysninger afgives.

10.2.

Ved for sen overfgrsel af pensionsmidler, jf. pkt. 9.3., skal der tillzagges morarente. Det afgivende selskab
er dog alene forpligtet til at tillzegge morarente, séfremt renten udgsr 100 kr. eller mere. Rentesatsen
fastsaettes efter reglerne i renteloven?. ‘Ligger overfgrselsdatoen uden for den i pkt. 9.3., naevnie tidsfrist
plus 5 bankdage, beregnes morarente med virkning fra udigb af fristen i pkt. 9 3. til og med overﬂarsels-
datoen, ‘ .

10.3.

_Morarente efter pkt. 10.2 skal som udgangspunkt tilskéives den forsikredes pensionsordhing, jf. dog 2.
‘punktum. Har det modtagende selskab forrentet de overfgrte pensionsmidler fra et tidspunkt fgr overfgr-
selsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebesere morarenten som kom-
pensatmn for renteudgiften. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overfgrselsdagen, skal
forsikredes pensionsordning aitid have tilfgrt morarenten. . \

I § 5'i Iovbekendtggrelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved fonjsinket’betalihg m.v.
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i Pens:onsmldlerne, der overfures

11 1.

Ved overfgrsel af pensiorismid]er efter. denne aftale har det efler de afgivende selskaber pligt til som mi-
nimum at dverdrage veardien af den p8gseldende ordning?, dog mindst den pageeldende ordnings gen-

ksabsvaerdl og maksimalt ordningens retrospektive henszettelse med tillaeg af forsikredes eventuelle andel
af se!skabets saerlige bonushensastielser.

11.2.

Ved overfairsel af pensmnsmldler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab pligt il at over-
drage’ realisationsveerdien fratrukket hande[somkostnlnger med tillasg af forsikredes eventuelle andel af

selskabets saarlige bonushensattelser
11.3.

De overfarte pensionsmidler, jf. pkt. 11.1. og 11.2., indgar fuldt ud som retrospektiv henszsttelse eller
opsparingsveerdi i det modtagende seiskab jf. dog pkt. 11.4, Dog kan der i modtagne midler vedrgrende
en markeédsrente-ordning fratreeskkes de handelsomkostninger®, der knytter sig til etab!erlngen af ordnin-
gen i det modtagende selskab. -

11.4,

) Anvender det modtagende selskab saarlig'e bonushensasttelser, er selskabet uanset pkt‘ 11.3., 1. p'unk-
tum, berettiget til at anvende en de} af de overfsarte pensionsmidler som indskud pa sarhge bonushen-
saette!ser efter regler. anmeldt til Finanstilsynet i medfgr af FIL § 20 stk. 1, nr. 7. °

11.5.

Sker der overfprsel af pens:onsmld-[er mellem grgnlandske og danske selskaber, og skal der fratraekkes
statsafgift af belgbet, er det henszettelsen eller opspanngsvaerdlen efter fradrag af statsafgift, som mdgar
. i det modtagende selskab

-11.6, _ .

Ved overfgrsel af pensionsmidier fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundiag kan beregning af den
overfgrte henszttelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5: 1 koncessionen G 82 (seerregel vedrgrende
beregning af tllbagekﬁbsvaerdl -af kollektiv aegtefaellepensuon og kollektiv llvsfor51kr|ng for ugifte).

_:I.:l. 7.

Ved overﬂairsei af pensmnsmldler er veerdien af den forsikredes eventuelle fruvnlhge bidrag og wdereﬂarelse
af bidrag, sdvel eget- som arbe;dsg;verbldrag eller dele heraf, omfattet af aﬁ:alen, medmindre andet afta-"
les.

11.8. . .
Uanset pkt. 11.1-11.7, er det.afgivende selskab berettiget til at opkraave et ekspeditionsgebyr.

4 Veerdien af den pagaeldende ordning kan opg;ares som vardien af den retrospektwe hensaettelse jf.
regnskabsbekendtggrelsens bilag 1, nr. 58 eller pd baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opgerelse af
-veerdien af den. retrospektive hensaettelse Opgerelsen skal. veere [ overensstemmelse med det enke!te
selskabs anmeldte regler herom. :

5 De rene omkostninger ved handel med vaerdipapirer.

"6 if. note 5.
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12.1,

Risikoen i det eller de afgivende selskaber opretholdes uandret efter det eller de afgwende selskabers
almindelige regler irdtil overfgrselsdatoen, med mindre andet er aftalt.

122

Det modtagende selskab skal hurtlgst muligt og senest pr. den 1, i maneden efter overfgrselsdatoen re-
gistrere de overf;arte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Virksomhedsaftalens
_regler herom, b forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab. Uanset bestemmelsen i 1. punk-

tum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfgrelse af den forngdne regl—
strering. .

123

Bestemme!sen I pkt. 12.2,, 1. punktum kan dog ikke tilsidesaette det modtagende- selskabs forsikrings-
betingelser eller andre wlkar for pensmnsordnlngen i det modtagende seiskab

12.4.

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser ei’ter pensionsordningen | det modtagende selskab efier, at sel-
skabet har modtaget pensionsiidlerne fra-det afgivende selskab, men inden at selskabet har registreret

disse p3 formkredes pensionsordning, hasfter selskabet som om, at de overfgrte pensnonsmld[er var reg|- )
streret pé berettlgelsest:dspunktet S

Andre aftaler
13.1.

Aftalen forhlndrer ikke, at selskaberne kan fastsaette mere liberale regler eller indga mere liberale aﬁ:aler
|ndbyrdes :

_ Tilslutning til aftalen
14.1

Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pageeldende selskabs brancheorganlsat:on Bran-
cheorganisationen orientering samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

Opsigelse af aftalen
i5.1.

Et selskab kan opsige aftalen med 3 mineders varse1 Kortere varsel kan af det enkelte selskab opnds ef-
ter forelaeggelse for Flnanstllsynet : : :

15.2,

1 tifflde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfarsel fra den
_for5|krede som er modtaget i det modtagende selskab .inden opsigelsesvarslets udlgb, eftgr reglerne i
. denne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

15.3.

I tiifeelde -af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om qvérffarsei,_fra' dén~
forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne i den-
ne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.
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- 15.4,

0p51getse af tllslutnlng t|| aftalen meddeles det pgeeldende selskabs brancheorganlsatlon Brancheorga-
- nisationen onenterer samt|d|g medlemsselskaberne om opsigelsen,

15.5,

Efter forelazggelse for Finanstilsynet kan pligt_er efter denne aftale borftfal‘de, f.éks. som fglge af maﬁglen— )
" de ligevaagt mellem overfatsler fra og til selskabet. Dette skal i givet fald meddeles det pagzeldende sel-

skabs brancheorganisation samt andre se[skaber, der mdtte vaere involveret i pabegyndte overfﬁrsler,
der bergres heraf.

. Ikrafty:raedén og revision -
16.1. - . .
. Aftalen traader j kraft den 1. december 2011 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig aftalen.

‘For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, treeder den i kraft pa den dato hvor seiskabets brancheor— ,

ganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen

16.2,

.Aftalen gaelcler ikke wrksomhedsomdannelser og —overdragelser der har fundet sted far den 1, december

2011,

16.3.

Den tidligere indgdede Aftalé om pensionsoverfgrsel af pensionsmidier ved virksomhedsomdannelser m.v.
(Virksonihedsomdanne[sesaftélen) af 1, januar 2010 ophaaves pr. 1. december 2011. Dog finder aftalen
fortsat anvendelse pa. wrksomhedsomdannelser og - overdragelser, der har fundet sted fgr den 1. de-
cember 2011,

* % ¥
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